STYREM@TE NR. 11-2023, NTNUI Langrenn

Agenda og referat

Mgtetidspunkt: 5. februar kl 18:30-22:30

Sted: Flatdsen!!

Kakeansvarlig: Middag<3

Mgteleder: Aud @yen Halas

Referent: Hdkon Bakke Kjerstad

Innkalt: Eskil Bakken Herborg Skjelle Ane Hagset Stavnesli Erik Gellein Halvorsen
Thomas Haugen De Lange Hakon Bakke Kjerstad Mathias @ivind Andresen

Martin Haarstad

Ikke mgtt:

Saksliste:

Sak 1/2023: Godkjenne innkalling og saksliste
Sak 34/2023: Utenlandstur - evaluering

Sak 62/2022: Genfors

Sak 63/2022: Evaluering av dret

Sak 65/2022: Onboarding nytt styre

Sak 13/2023: Generelt

Sak 14/2023: Innkomne saker
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Sak 01/2023 Godkjenne Innkalling og saksliste 1 min
Type sak Vedtakssak
Saksfremlegger Aud @yen Halas

Saksinfo Innkalling med saksliste er sendt ut pa Slack til alle styrets medlemmer.
Agenda ble delt med medlemsmasse via Slack.

Forslag til vedtak: Innkalling og saksliste til styremgte 11 godkjennes.

Referat Godkjent

Vedtak Innkalling og saksliste til styremgte 11 godkjennes.

Sak 34/2023 Utenlandstur - evaluering 15 min
Type sak Informasjons- og diskusjonssak

Saksfremlegger Herborg Skjelle

Saksinfo Det ble en vellykket utenlandstur!
Overnatting
- Plassen / hotellet
- Romlister
Transport
- Fly / bagasje
- Leiebiler
- Til/frarennet
- Betaling
Rennet
- God innsats!
- Startnummer
- Smgreopplegg
Sportslig
- Opplegg
- Logistikk
Sosialt
- Bankett
- Middager ute (betaling av middag)

- Informasjonsflyt

- Erfaringsskriv ute pa Slab
- Forslagskassa

- Noe mer?
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Referat e Overnatting
o Cons
m Litt unna start
e Anbefaler a ikke ha lengre avstand neste
gang (maksimalt 1 time)
o  Pros
m Fint omrade
m Billigere enn alternativene
e Romliste
o Kommentar: Hvorfor ikke blande jenter/gutter pa
rommene
m Visste ikke helt hvordan rommene var pa forhand
e Transport
o Fly
m  Gikk greit for de fleste uavhengig av hvilket
selskap man brukte
o Leiebiler
m Ikke sd mange som var interessert i a kjgre
m Mye ansvar og lang kjgretur
e Rennet
o Startnummer pa forhand
m Bra antall og fungerte bra for deltakerne
m Imidlertid mye styr a fikse for styret
e Hadde mest sannsynlig gatt bra uten a
bestille pa forhand
o Smgrebukker
m  Folk ma gjgre mer med skiene pa forhand
Ha med bgrster og utstyr selv
Rydde opp etter seg nar man er ferdig
Kan vare behov for mer enn 2 bukker i fremtiden
Komme med smgreanbefaling fgr vi drar sann at
man kan smgre pa forhand neste gang
Noen av de som hadde med utstyr (bukk/bgrster)
fikk slitasje pa utstyret sitt
e Ta kontakt med styret dersom du har fatt
slitasje pa utstyr som ble lant vekk pa
turen
e Det anbefales a vurdere a kjgpe inn utstyr
i regi av langrennsgruppa

e Sportslig
o Hadde veert hyggelig med litt mer felles samling pa
fredagen
m Felles bilde far gkt pa fredag for eksempel
m Eller veldig bra!
e Sosialt
o Bankett
m Vikan 3 lage fest selv!
o Middag ute
m Veldig hyggelig at AGE ville stgtte den ene
middagen
m Betaling ellers
e Fordel at en fra styret sitter pa hvert bord
for a ta seg av betalingen



m  Kunne veert sjekket opp bedre glutenfri
alternativer
o Informasjonskanalen bgr vaere saklig
m  Det bgr komme tydeligere frem at det som skrives
her skal vere knyttet til turen, ikke
enkeltpersoner
e Forslagskassa: Styret/reiseleder ma bli flinkere til a gi skryt til de
som inviterer til ting
o Feks ting pa slack pa utenlandstur
o Gjelder ogsa ellers:
m Mer engasjement i treningssnakk for eksempel

Konklusjon Beste utenlandstur pa mange ar!
Sak 13/2023 Genfors 10 min
Type sak Informasjons- og diskusjonssak

Saksfremlegger Aud @yen Halas

Saksinfo Gjennomgang av dagen

Ansvarsfordeling:
e (Gyldig medlemskap + stemmesystem: Hakon Bakke Kjerstad

e Referent: Guri Hulbak
e Desisor:
e Kaffe og kaker
e Kopper, kar, brus

Opplegg etterpa
e Vors
e DT

Referat e Stemmesystem: Bruker vedtatt.no

o Ma minne folk om & melde seg inn pa medlem.ntnui.no
for arsmgtet
e Desisor: Hgre om noen utenfor styret gnsker a vaere dette
e Vors hos Erik etter genfors!
o Herborg og Ane trakter kaffe pd klubbhuset
o Baileys: Aud
o  Erik tar med kopper
m Ligger mye i boden
o Martin kjgper brus, is og det som trengs rett fgr
Kake
m  Eskil: Glutenfri Toro brownies
m Hakon: Vanlig brownies
m  Ane: Glutenfri gulrotkake
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m  Aud: Cookies

m Herborg: Langpanne noe

m Mathias: Eplekake

m Thomas: Sjokoladekake langpanne med seigmenn
eller nonstop (evt strgssel)

Konklusjon

Sak 56/2022 Evaluering av aret 50 min

Alle FYLLES UT PA MOTET

@konomi Bra: God gkonomisk styring til tross for en del uforutsette
utgifter.

Forbedring: Sosialbudsjettet kunne veert tydeligere.

Tips: Mgte mellom gkonomiansvarlig og arrkom, material,
osv. for & fa et bedre samspill.

Sportslig Bra: Bra oppmgte, HSK7 intervall, variasjon pa intervaller.

Forbedring: Gjgre samlingspunkt fgr gkt tydeligere.

Tips: Fordel ansvaret for a holde gktene fra start. Da har
trener mer overskudd til 4 arrangere andre morsomme
ting.

Sosialt Bra: Veldig bra oppmgte pa de store sosiale
arrangementene. Flere alkoholfrie arrangement med
godt oppmgte (feks kb-onsdag).

Forbedring: Planlegge mer definert nar gutte/jente-treninger skal
veere.

Tips: Sveiv i gang en bra bankettkultur!

Arrkom Bra: Bra oppslutning rundt arrangementene. Heldig med
veeret! Veldig gode rutiner for mange arrangement.

Forbedring: Ha en tettere dialog med gkonomiansvarlig.

Tips: Utenlandstur bgr bli et samarbeid mellom arrkom og
nestleder igjen.

Blaest/material Bra: Vi ser resultater av a ha en strategi i sosiale medier.



Forbedring: Ha kontroll pa at alt er pa plass nar man har kontakt
med Noname.

Tips: Lage bedre retningslinjer for hva som legges ut og
hvordan ting skal veere i sosiale kanaler.

Web Bra: Mange egne sider er opprettet og oppdatert pa
nettsiden. .
Forbedring: Enda flere sider som kan opprettes og oppdateres.
Tips: Alle styremedlemmer kan ga gjennom infosidene om

sine ansvarsomrader og se at informasjonen stemmer.

Styredynamikk Bra: Vi har oppfylt malene vi satt i forventningsavklaringen.
Vi har det hyggelig sammen!

Forbedring: Rom for & stemme blankt om man ikke har sterke
meninger i en sak. Sette grenser for nar diskusjoner
skal veere ferdig.

Tips: Man kan skru pa varslinger for replies in thread pa
slack. Da far man med seg diskusjoner der.

Marka rundt Bra: Hyggelig a fa tillit og fri rolle til & gjgre ting i/med
styret.
Forbedring: Fa et klarere bilde pa MR-leders posisjon i styret. Det

burde vedtas pa generalforsamling at styret har
fullmakt til & ta opp MR-leder i styret ved senere
anledning.

Tips: Forventningsavklaring om hva man kan forvente a fa
som goder og oppgaver som MR-leder.

Sak 13/2023 Onboarding nytt styre 10 min

Type sak Informasjons- og diskusjonssak

Saksfremlegger Aud @yen Halas

Saksinfo Hvordan fa en best mulig onboarding av det nye styret?
e Erfaringsoverfgring innen 12.02?
e Deretter felles styremgte 14.02?
e Erdetnoe det gamle styret bgr bidra med i starten?
e Andre ting?

Kryssefest! Nar og hvor?

Referat e Erfaringsoverfgring innen 13. februar
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e Det gamle styret bgr veere svart disponibel og behejelpelig i
starten
e Kryssefest: Sgndag 11. februar

Konklusjon Vi gleder oss til a fa valgt inn nytt styre.

Sak 13/2023 Generelt
Type sak Informasjons- og diskusjonssak
Saksfremlegger Erik Gellein Halvorsen
Saksinfo HK/TdS
Hakon Bakke Kjerstad
Status tilleggsytelser

Referat e HK

o TdS blir 20. og 22. februar

o A@E-teamsprint er flyttet til 7. mars

o Skibytte er flyttet til 21. mars

o Studenterfemmila blir flyttet til sgndag 7. april
e Tilleggsytelser ikke helt i boks enda

Sak 14/2023 Innkomne saker
Type sak Informasjons- og diskusjonssak

Saksfremlegger Aud @yen Halas

Saksinfo

Referat Innkomne saker er behandlet under andre saker.

Neste styremgte: The end for arets styre!
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